
 

CURRICULUM   VITAE  

 DATOS PERSONALES 

Nombre:                                           Raquel Castro Soriano 

Fecha de Nacimiento:  17 de Enero de 1970 

Lugar de Nacimiento:   México, Cd. De México 

Desempeño Actual:     Directora ENMS Irapuato /Docente UG (‘99-a la fecha) 

 ESCOLARIDAD:  

Postgrado: División de Ciencias Sociales y Humanidades .D Educación UG; 

Maestría en Desarrollo Docente (2012-2014).Titulo Trabajo de Tesis Laureado. 

Maestría en Investigación Educativa (2000.2002) Pasante. 

Licenciatura en Contador Público (1988-1992).Universidad de Guanajuato 

 OTROS ESTUDIOS :     

Certificación en Competencias (PROFORDEMS/ANUIES)            

Diplomado en Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior (ANUIES) 

Diplomado Fortalecimiento de las Competencias Directivas (COSDAC) 

Diplomado en Innovación del Aprendizaje (Universidad de Guanajuato) 

Diplomado  Mediación y Conciliación (Poder Judicial Del Estado de Guanajuato) 

Diplomado Tutorías de Educación Media Superior (Uveg) 

                                           Diplomado en Educación (Universidad de Guanajuato) 

 Diplomado en Programación Neurolingüística (Centro Mexicano de PNL) 

 Diplomado en Innovación Educativa (IIEDUG) 

 Diplomado Universitario en Educación Cognoscitiva (Universidad De La Salle)       

 PREPARACION PERMANENTE CONTINUA: 

Cursos-talleres: Cultura Del respeto a los Derechos Humanos, Perspectiva de Género, 

Violencia de Género y Masculinidades, Uso de Lenguaje Incluyente, Estrategias y herramientas  

De contención en crisis,  Internacionalización Curricular, Modelo Educativo NMS, Desarrollo Humano,  

Manejo de Portafolio de evidencias electrónico, Tutoría en el NMS, Prevención urbana y 

 Cultura de la denuncia, Prevención de Riesgos Psicosociales, Uso de Ipad para impartir clases,  

Enfoque de Competencias y Evaluación en la ES, Manejo de Carpeta Electrónica del Tutor,  



Habilidades Didácticas por competencias, Coaching Educativo, Dinámicas de Grupo y  

Constructivismo, Enfoque por Competencias en el aula, Estrategias de Aprendizaje, Desarrollo de 

Habilidades Socio-afectivas en los Tutores,  técnicas y Actitudes de Estudio, Educación sobre el  

Agua, Aprender a Aprender, Esfera Psicológica y Tutoría Académica, Inglés, La persona del Docente 

Diseño de Programa Analítico, Alta Dirección: Liderazgo Trascendente, Situacional,  Consejos Efectivos, 

Trabajo en Equipo, Clúster de Software y TI, Sistema de Gestión de Calidad UG, ISO, Protección Civil y  

Brigadas, Planeación Estratégica, Comunicación Organizacional, Sol. Conflictos etc.  

Congresos, Coloquios, Foros, Encuentros: Coloquio Estudios de género, Formación Docente,  

Diseño Curricular, Buenas Practicas Docentes, Regional y Nacional De Tutoría, Posgrados en  

Educación, Investigación Educativa, Maestro del siglo XXI, Desarrollo Humano y Creatividad, etc. 

  PONENCIAS: 13 ponencias presentadas en México: Universidad de Guanajuato, Mujer en la Ciencia,  

León, ENMSIrapuato,  Red de Género, Inclusión y Equidad Social ANUIES, UA de Zacatecas,  

 UA San Luis Potosí, 6 ponencias presentadas en el Extranjero: VIII CLABES Panamá, EDUCATION & 

LEARNING Milán, Italia; CIPE Alicante, España.  

 OTRAS EXPERIENCIAS EN EL EXTRANJERO: Pasantía: Universidad de Matanzas Argentina  

“Curso IGLU” Alta Dirección; Dialogo para intercambio: Universidad de San Isidro Madrid, España; 

STUCOM, Barcelona, España; 2 Taller Formación en Competencia  CIMTED, Bogotá, Colombia, 

4h Penn State/Universidad de Guanajuato, Congreso Psicodrama, San Jose de Costa Rica. 

  PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS,ENCOMIENDAS : 

Miembro Titular  H. Consejo General Universitario (4 años), Miembro Comisión de Planeación y  

Evaluación Desarrollo Institucional, Miembro Comité Institucional de Equidad y Género,  

Miembro  Comisión de Incorporación, Integrante Honorario de la Red Resp. de Archivos UG, 

Representante  Propietaria de la ENMSI ante Consejo Académico del NMS, Presidente de: 

Academia ENMSI, Comisión de Honor y Justicia, Comité de Ingreso, Permanencia y  

Promoción; Comité De Becas; Miembro del Comité Revisor ENMSSalamanca, ENMSSilao,  

Centro Histórico León, Pénjamo, Miembro Comité Especial Protocolos Viajes Académicos y  

Estudiantes del NMS, Comité de Investigación del CNMS, Miembro Comité Especial Segui- 

miento y Evaluación PTC;  Secretaria Académica ENMSI; Coordinadora Académica ENMSI, 

Coord. Extensión ENMSI, Coord. Materias DHP III y DHP IV;  Tutora Permanente ENMSI, Miembro  

Comité de Adquisiciones ENMSI, Enlace de Vinculación con Dirección de Desarrollo Estudiantil. 

ENMSI, Enlace de Becas, Coord. Gral. Comité De POA’s ENMSI. 


